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PRBRREP104

Última Actualización

Presentados al Honorable Congreso del Estado
 8

PROPOSITO
Las alumnas y los alumnos de educación superior tecnológica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las
exigencias del entorno global

Porcentaje de
egresados(as) de
Técnico Superior
Universitario (TSU)
incorporados(as) al
sector laboral

Mide el porcentaje de egresados(as) incorporados(as) de Técnico
Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros
seis meses de egreso, en relación al total de alumnos por
generación localizados

(EISL/EGL)*100 EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en
el sector laboral por generación en los
primeros seis meses de egreso Técnico
Superior Universitario (TSU)
                           
EGL= Egresados(as) por generación
localizados(as) Técnico Superior
Universitario  (TSU)

ANUALEFICACIAPorcentual ESTRATEGICO

2E051C1/E103T2 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

 67.00

 116.00

EISL - Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral por generación en los primeros
seis meses de egreso Técnico Superior Universitario (TSU)
EGL - Egresados(as) por generación localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU)

ANUAL

Nivel Resumen Narrativo

Egresados

Egresados

     Población H TotalM

Beneficiarios

 24,707,876

Presupuesto 
Autorizado Gasto

Variación
 Presup. Modificado vs Gasto

 17,752,864

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y
alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz,
cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Definición del programa

 6,727,872

                                                                                                                                                                  Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
14 Fortalecer la innovación científica y tecnológica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo económico y la competitividad del estado.Objetivo
01Estrategia Fortalecer la vinculación escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnología.

Linea de Acción

ALINEACIÓN

Dimensión FrecuenciaDescripción de la FórmulaFórmulaDescripción del Indicador
Nombre del
Indicador

Unidad de Medida
Tipo

Linea Base y Meta del Indicador

Frecuencia Descripción de las Variables  Valor Programado Linea BaseUnidad de Medida Meta

DATOS DEL PROGRAMA

DATOS DEL INDICADOR

 67.00

 116.00

Valor Inicial

 57.76 57.76

Alumnos y alumnas de educación superior
tecnológica

 414  676  1,090

Presupuesto 
Modificado

 24,480,736

Recursos del Programa

  Tipo

OBJETIVO
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PROPOSITO
Las alumnas y los alumnos de educación superior tecnológica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las
exigencias del entorno global

Porcentaje de
egresados(as) de
Técnico Superior
Universitario (TSU)
incorporados(as) al
sector laboral

Mide el porcentaje de egresados(as) incorporados(as) de Técnico
Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros
seis meses de egreso, en relación al total de alumnos por
generación localizados

(EISL/EGL)*100 EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en
el sector laboral por generación en los
primeros seis meses de egreso Técnico
Superior Universitario (TSU)
                           
EGL= Egresados(as) por generación
localizados(as) Técnico Superior
Universitario  (TSU)

ANUALEFICACIAPorcentual ESTRATEGICO

2E051C1/E103T2 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo

     Población H TotalM

Beneficiarios

 24,707,876

Presupuesto 
Autorizado Gasto

Variación
 Presup. Modificado vs Gasto

 17,752,864

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y
alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz,
cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Definición del programa

 6,727,872

Dimensión FrecuenciaDescripción de la FórmulaFórmulaDescripción del Indicador
Nombre del
Indicador

Unidad de Medida
Tipo

SEGUIMIENTO AL INDICADOR

Periodo Descripción de las Variables Valor Logrado

ACUMULADO ANUAL

Acumulado

EISL-Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral por generación en los primeros seis meses de egreso Técnico Superior Universitario (TS

EGL-Egresados(as) por generación localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU)

Desempleo impactdo por la pandemia 2020

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

DATOS DEL PROGRAMA

DATOS DEL INDICADOR

 52.00

 169.00

Resultado de la Meta

 31

Alumnos y alumnas de educación superior
tecnológica

 414  676  1,090

Presupuesto 
Modificado

 24,480,736

Recursos del Programa

  Tipo

OBJETIVO
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PROPOSITO
Las alumnas y los alumnos de educación superior tecnológica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las
exigencias del entorno global

Porcentaje de
egresados(as) de
ingenierías (ING)
incorporados (as) en
el sector laboral

Mide el porcentaje de egresados(as) de Ingenierías (ING),
incorporados(as) en el sector laboral en los primeros seis meses de
egreso, en relación al total de alumnos(as) por generación
localizados(as)

(EISLB/EGLC)*100 EISLB= Egresados(as) incorporados(as) en
el sector laboral por generación en los
primeros seis meses de su egreso
ingenierías (ING)
EGLC= Egresados(as) por generación
localizados(as) ingenierías (ING)

ANUALEFICACIAPorcentual ESTRATEGICO

2E051C1/E103T2 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

 118.00

 190.00

EISLB - Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral a seis meses de se egreso
ingenierías (ING)
EGLC - Egresados(as) por generación localizados(as) ingenierías (ING)

ANUAL

Nivel Resumen Narrativo

Egresados

Egresados

     Población H TotalM

Beneficiarios

 24,707,876

Presupuesto 
Autorizado Gasto

Variación
 Presup. Modificado vs Gasto

 17,752,864

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y
alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz,
cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Definición del programa

 6,727,872

Dimensión FrecuenciaDescripción de la FórmulaFórmulaDescripción del Indicador
Nombre del
Indicador

Unidad de Medida
Tipo

Linea Base y Meta del Indicador

Frecuencia Descripción de las Variables  Valor Programado Linea BaseUnidad de Medida Meta

SEGUIMIENTO AL INDICADOR

Periodo Descripción de las Variables Valor Logrado

ACUMULADO ANUAL

Acumulado

EISLB-Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral a seis meses de se egreso  ingenierías (ING)

EGLC-Egresados(as) por generación localizados(as) ingenierías (ING)

Desempleo impactdo por la pandemia 2020

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

DATOS DEL PROGRAMA

DATOS DEL INDICADOR

 79.00

 174.00

 107.00

 163.00

Valor Inicial

 65.64 62.11

Resultado de la Meta

 45

Alumnos y alumnas de educación superior
tecnológica

 414  676  1,090

Presupuesto 
Modificado

 24,480,736

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el Cierre Anual  2020

Recursos del Programa

  Tipo

OBJETIVO
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2E051C1/E103T2 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

     Población H TotalM

Beneficiarios

 24,707,876

Presupuesto 
Autorizado Gasto

Variación
 Presup. Modificado vs Gasto

 17,752,864

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y
alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz,
cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Definición del programa

 6,727,872

DATOS DEL PROGRAMA

Alumnos y alumnas de educación superior
tecnológica

 414  676  1,090

Presupuesto 
Modificado

 24,480,736

Recursos del Programa

  Tipo

OBJETIVO
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PROPOSITO
Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica cuentan con acceso a los servicios de educación superior, permanecen y concluyen satisfactoriamente

Variación porcentual
anual de la cobertura
de atención en la
educación superior

Mide el porcentaje de crecimiento y permanencia de la matrícula
con respecto al año inmediato anterior

((MA/MAA)-1)*100 VP= Variación porcentual anual de
matrícula
MA= Matrícula actual
MAA= Matrícula Año Anterior

ANUALEFICACIAPromedio ESTRATEGICO

2E067C1/E103T2 - COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

 1,042.00

 1,074.00

MA - Matrícula actual

MAA - Matrícula año anterior

ANUAL

Nivel Resumen Narrativo

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

     Población H TotalM

Beneficiarios

 6,888,864

Presupuesto 
Autorizado Gasto

Variación
 Presup. Modificado vs Gasto

 3,420,751

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo,
promoción y prestación de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior
tecnológica.

Definición del programa

 4,519,219

                                                                                                                                                                  Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.Objetivo
01Estrategia Promover los derechos humanos, los valores democráticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonía social.

Linea de Acción

ALINEACIÓN

Dimensión FrecuenciaDescripción de la FórmulaFórmulaDescripción del Indicador
Nombre del
Indicador

Unidad de Medida
Tipo

Linea Base y Meta del Indicador

Frecuencia Descripción de las Variables  Valor Programado Linea BaseUnidad de Medida Meta

SEGUIMIENTO AL INDICADOR

Periodo Descripción de las Variables Valor Logrado

ACUMULADO ANUAL

Acumulado

MA-Matrícula actual

MAA-Matrícula año anterior

DATOS DEL PROGRAMA

DATOS DEL INDICADOR

 914.00

 1,038.00

 1,090.00

 1,042.00

Valor Inicial

 4.61-2.98

Resultado de la Meta

-12

Alumnos y alumnas de educación superior
tecnológica

 414  676  1,090

Presupuesto 
Modificado

 7,939,971

Recursos del Programa

  Tipo

OBJETIVO
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PROPOSITO
Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica cuentan con acceso a los servicios de educación superior, permanecen y concluyen satisfactoriamente

Variación porcentual
anual de la cobertura
de atención en la
educación superior

Mide el porcentaje de crecimiento y permanencia de la matrícula
con respecto al año inmediato anterior

((MA/MAA)-1)*100 VP= Variación porcentual anual de
matrícula
MA= Matrícula actual
MAA= Matrícula Año Anterior

ANUALEFICACIAPromedio ESTRATEGICO

2E067C1/E103T2 - COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo

     Población H TotalM

Beneficiarios

 6,888,864

Presupuesto 
Autorizado Gasto

Variación
 Presup. Modificado vs Gasto

 3,420,751

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo,
promoción y prestación de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior
tecnológica.

Definición del programa

 4,519,219

Dimensión FrecuenciaDescripción de la FórmulaFórmulaDescripción del Indicador
Nombre del
Indicador

Unidad de Medida
Tipo

La matrícula total disminuyó considerablemente, aunque el indicador de deserción se mantuvo, el aspecto de impacto fue la contingencia sanitaria ocasionada por el Covid 19 y la impartición de clases de manera virtual.

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

DATOS DEL PROGRAMA

DATOS DEL INDICADOR

Alumnos y alumnas de educación superior
tecnológica

 414  676  1,090

Presupuesto 
Modificado

 7,939,971

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el Cierre Anual  2020

Recursos del Programa

  Tipo

OBJETIVO
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PROPOSITO
Los alumnos de la Universidad Tecnológica de la Babícora cuentan con espacios suficientes y/o adecuados para la calidad de sus programas educativos.

Aprovechamiento de
capacidad utilizada.

Mide el porcentaje de aprovechamiento de capacidad utilizada con
respecto a la capacidad total instalada.

(PAU/CTI)*100 PAU= Porcentaje de aprovechamiento de
capacidad utilizada
CTI=Capacidad total instalada

ANUALEFICACIAPorcentual ESTRATEGICO

2K017D2/E103T2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

 334.00

 900.00

PAU - Porcentaje de aprovechamiento de capacidad utilizada

CTI - Capacidad total instalada

ANUAL

Nivel Resumen Narrativo

Estudiantes

Estudiantes

     Población H TotalM

Beneficiarios

 0

Presupuesto 
Autorizado Gasto

Variación
 Presup. Modificado vs Gasto

Construcción, equipamiento, conservación y rehabilitación de infraestructura física de planteles escolares del nivel de
educación superior según las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuelas públicas y tiene por objeto
ampliar, mejorar y mantener en buen estado físico la infraestructura, así como optimizar el funcionamiento de la misma,
que permita mantener instalaciones dignas.

Definición del programa

 7,300,000

                                                                                                                                                                  Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.Objetivo
03Estrategia Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de enseñanza aprendizaje.

Linea de Acción

ALINEACIÓN

Dimensión FrecuenciaDescripción de la FórmulaFórmulaDescripción del Indicador
Nombre del
Indicador

Unidad de Medida
Tipo

Linea Base y Meta del Indicador

Frecuencia Descripción de las Variables  Valor Programado Linea BaseUnidad de Medida Meta

SEGUIMIENTO AL INDICADOR

Periodo Descripción de las Variables Valor Logrado Acumulado

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

DATOS DEL PROGRAMA

DATOS DEL INDICADOR

 334.00

 900.00

Valor Inicial

 37.11 37.11

Resultado de la Meta

Alumnos y alumnas  139  195  334

Presupuesto 
Modificado

 7,300,000

Recursos del Programa

  Tipo

OBJETIVO
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2K017D2/E103T2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

     Población H TotalM

Beneficiarios

 0

Presupuesto 
Autorizado Gasto

Variación
 Presup. Modificado vs Gasto

Construcción, equipamiento, conservación y rehabilitación de infraestructura física de planteles escolares del nivel de
educación superior según las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuelas públicas y tiene por objeto
ampliar, mejorar y mantener en buen estado físico la infraestructura, así como optimizar el funcionamiento de la misma,
que permita mantener instalaciones dignas.

Definición del programa

 7,300,000

DATOS DEL PROGRAMA

Alumnos y alumnas  139  195  334

Lic. Julio Giezi Hernández Grajeda

Jefe del Departamento de Planeación y Evaluación

Lic. Nora Elena Bueno Gardea

Rectora

Dr. Carlos González Herrera

Secretario de Educación y Deporte

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Titular de Dependencia

Responsable del Programa

Presupuesto 
Modificado

 7,300,000

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el Cierre Anual  2020

Recursos del Programa

  Tipo

OBJETIVO

_____________________________________
LIC. NORA ELENA BUENO GARDEA

RECTORA

_____________________________________
LIC. VICTOR MANUEL MARES DUARTE

DIRECTOR ADMINISTRATIVO


